Nar drevet gar

"Vad hander med chefer inom halso-/sjukvard samt kommunal omsorg som
blivit personligt fokuserade av media pa ett negativt satt?

Maria Wramsten Wilmar, Goéteborgs universitet, Hogskolan i Boras, KTH
Lotta Dellve, Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras, KTH

Gunnar Ahlborg, Vastra Go6talands regionen, Institutet for Stressmedicin
Christian Jacobsson, Gdteborgs universitet, Psykologiska institutionen




Syfte

- Studien syftar till att fa djupare kunskap
om hur chefer paverkas av att bli
personligt fokuserade pa ett negativt satt
av media.
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”Uncertainties related to managerial role influence personificationand

its consequences”
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Tankbara atgarder utifran
resultat

o Sakerstall tydlighet kring strategi vid
mediakontakter (bla. roller tex vilken roll har
iInfo avd?)

* |[dentifiera ev behov av chefhandledning under
pagaende mediafokusering

o Sakerstall kunskapen hos overordnad och
ledningsgrupp, vilken betydelse de har under
pagaende media fokusering

o Sakerstall kunskapen hos den utsatta chefen
kring tankbara reaktioner och basta mojliga
hanterande




