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Syfte  

 - Studien syftar till att få djupare kunskap 
om hur chefer påverkas av att bli 
personligt fokuserade på ett negativt sätt 
av media. 

 

 





Tänkbara åtgärder utifrån 

resultat 

 Säkerställ tydlighet kring strategi vid 

mediakontakter (bla. roller tex vilken roll har 

info avd?) 

 Identifiera ev behov av chefhandledning under 

pågående mediafokusering 

 Säkerställ kunskapen hos överordnad och 

ledningsgrupp, vilken betydelse de har under 

pågående media fokusering 

 Säkerställ kunskapen hos den utsatta chefen 

kring tänkbara reaktioner och bästa möjliga 

hanterande 

 


